
Les prédicteurs de la 
réussite en entreprise

styles personnels,
performance et 
satisfaction au travail

Aidez-nous à mieux comprendre les déterminants du succès 
objectif et subjectif en entreprise

Vous êtes invité à participer à une recherche menée par une doctorante de 
l’Université de Montréal et portant sur les prédicteurs de la réussite en entreprise

La complétion du questionnaire se 
fait entièrement en ligne, via une 
plateforme internet sécurisée. Vous 
pourrez donc y répondre au moment 
et à l’endroit qui vous conviennent.

Pour participer, il suffit de répondre 
au sondage à l’adresse électronique 
ci-dessus. Plus de détails concernant 
la recherche et la confidentialité 
seront présentés afin d’obtenir votre 
consentement.

Vos réponses sont précieuses car 
elles permettront, entre autres, de 
déterminer les styles personnels qui 
contribuent au succès, tout comme de 
relever ceux qui peuvent être néfastes 
pour le milieu de travail.

En guise de remerciement, vous aurez 
une chance de gagner un prix d’une 
valeur de 300$, qui sera tiré parmi les 
répondants. De plus, vous aurez accès 
en primeur aux principales conclusions 
de cette étude, sur demande.

Marie-Hélène Cigna, M.Sc., chercheuse principale
Étudiante au doctorat, Faculté des arts et des sciences, Université de Montréal

marie-helene.cigna@umontreal.ca

Jean-Pierre Guay, Ph.D., directeur de thèse
Professeur agrégé,  Faculté des arts et des sciences, Université de Montréal

Jean-Pierre.Guay@umontreal.ca

Pour toute question concernant la recherche, veuillez contacter:

https://www.surveymonkey.com/r/reussite_en_entreprise


